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Program dzialania O$rodka Czytelnictwa i Kultury Gminy Suwalki

z siedziba w Plocicznie-Osiedlu

Wstep:

Nadrzedng ideg istnienia samorzadowej instytucji kultury w gminie wiejskiej o charakterze
pierscieniowym jest realizacja zadan publicznych w zakresie upowszechniania kultury, czytelnictwa,
wzmacniania tozsamosci lokalnej oraz integracji spotecznoéci i zapewnienie dostepu do wydarzen
i edukacji kulturalnej mieszkancow.

Osrodek Czytelnictwa i Kultury Gminy Suwalki dziata na rzecz zapewnienia powszechnego dostepu
do doébr kultury, wiedzy i informacji, a takze wspiera rozw6j aktywnosei spolecznej i tworcze;
mieszkancow. Jako jednostka samorzadowa peni role lokalnego centrum zycia kulturalnego,
edukacyjnego i integracyjnego, odpowiadajacego na potrzeby spotecznosci.

Przygotowana koncepcja zawiera idee strategii dziatalnosci Osrodka Czytelnictwa i Kultury Gminy
Suwatki na kolejne lata 2026-2030 w oparciu o Misjg, Wizje i Cele dotyczace funkcjonowania
i rozwoju instytucji po potgczeniu w 2021 roku. Plan zawiera zasady wspolczesnego zarzadzania
instytucjg kultury, ktore sa zawarte w statucie oraz uwzgledniajg role samorzadowej instytucji kultury.
Instytucja ta prowadzi wielokierunkowa dziatalno§¢ spoteczno-kulturalna, zaspokaja potrzeby
i aspiracje kulturalne spoteczefistwa poprzez organizowanie réznorodnych form edukacji kulturalnej,
upowszechnianie i promowanie kultury, organizowanie oraz popularyzowanie kultury i czytelnictwa
na terenie Gminy Suwalki. Koncepcja dziatania, funkcjonowania i rozwoju Osrodka Czytelnictwa
i Kultury Gminy Suwatki opiera si¢ na dotychczasowych osiagnigeiach i mozliwosciach instytucji,
poprzez okreslone cele i kierunki dziatania wypracowane przez ostatnie lata funkcjonowania instytucji

kultury i biblioteki w Gminie Suwatki.
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I. Misja

Misja samorzadowej instytucji kultury w wiejskiej gminie pierscieniowej jest tworzenie
warunkéw do aktywnego uczestnictwa mieszkancow w kulturze oraz wspieranie rozwoju zycia
kulturalnego na poziomie lokalnym. Instytucja realizuje t¢ misje poprzez organizowanie réznorodnych
wydarzen artystycznych, edukacyjnych i spolecznych, rekreacyjnych, czytelniczych a takze poprzez
wspieranie lokalnej tworczosci oraz inicjatyw oddolnych. Istotnym elementem misji jest
upowszechnianie dziedzictwa kulturowego regionu, pielegnowanie tradycji lokalnych oraz
wzmacnianie poczucia przynaleznosei do wspélnoty lokalnej.
Instytucja dazy do tego, aby kultura byta dostepna dla wszystkich mieszkaficow, niezaleznie od wieku,
poziomu wyksztatcenia czy miejsca zamieszkania w obrebie gminy. Poprzez swojg dziatalnosc stara
sic inspirowaé mieszkafcow do aktywnosci, rozwijania pasji i zainteresowan, a takze do
wspoltworzenia oferty kulturalnej.
Instytucja dziata na rzecz integracji spotecznosci lokalnej oraz ksztaltuje i wzmacniania lokalng
tozsamo$¢ kulturowa.
[stotna misjg instytucji jest upowszechnianie kultury i dziatalno$ci czytelniczej oraz animowanie zycia
kulturalnego poprzez organizowanie wydarzen artystycznych, edukacyjnych i spotecznych, wspieranie

lokalnej twoérczosci oraz tworzenie przestrzeni do aktywnego uczestnictwa mieszkancow w kulturze.

II. Wizja

Wizja funkcjonowania instytucji kultury w gminie wiejskiej pierscieniowej w przysztosci opiera
sie na idei, ze kultura staje si¢ naturalnym i dostepnym elementem codziennego zycia mieszkancow,
niezaleznie od ich wieku, miejsca zamieszkania czy poziomu aktywnosci spotecznej. Osrodek
Czytelnictwa i Kultury Gminy Suwatki nie peini jedynie funkcji administracyjnej czy edukacyjnej —
staje si¢ przestrzenig spotkan, wymiany doswiadczen i budowania wspélnoty.
Wizja dotyczaca funkcjonowania i rozwoju Osrodka Czytelnictwa i Kultury Gminy Suwalki dotyczy
utrzymania wysokiego poziomu preznie dziatajgcej instytucji kultury na terenie Gminy Suwatki
i nadanie jej nowego wizerunku poprzez promocj¢ czytelnictwa, promocjg oferty swietlic terenowych,
filii bibliotecznych i punktéw bibliotecznych z wykorzystaniem nowej infrastruktury i nowoczesnych
mozliwoéci audiowizualnych. Strategicznym zatozeniem jest, aby instytucja kultury z filiami
bibliotecznymi i $wietlicami terenowymi byly przyjaznym miejscem spotkan o charakterze
miedzypokoleniowym, ktore bedzie integrowato spoteczno$¢ gminy.
Wizja Osrodka Czytelnictwa i Kultury Gminy Suwalki jest stanie si¢ nowoczesnym, otwartym
i dostepnym dla wszystkich mieszkancow centrum kultury, ktére aktywnie odpowiada na potrzeby

spotecznosci lokalnej, wspiera rozwoj kreatywnosci i aktywnosci spotecznej, a takze skutecznie taczy
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tradycje z nowoczesnymi formami uczestnictwa w kulturze.



W perspektywie pigciu lat instytucja kultury w gminie wiejskiej o charakterze pierscieniowym stanie
si¢ nowoczesnym, otwartym i aktywnym centrum zycia spolecznego, ktore faczy mieszkancow
wszystkich miejscowosci gminy, wzmacnia lokalng tozsamos$¢é oraz tworzy przestrzen dla tworczoscei,
edukacii i integracji migdzypokoleniowe;.

Instytucja bedzie miejscem, w ktorym tradycja spotyka si¢ z nowoczesnoscig — gdzie pielggnowane s3
lokalne zwyczaje, historia i dziedzictwo, a jednoczesnie rozwijane bedg nowe formy aktywnoscei
kulturalnej, cyfrowej i spotecznej.

Oferta kulturalna bedzie oparta o warsztaty r¢kodzieta, zajgcia muzyczne, teatralne czy plastyczne,
ktore integrujg rozne pokolenia. Wydarzenia plenerowe, koncerty lokalnych artystow, wystawy
i festiwale beda okazja do spotkan sgsiedzkich, a takze promocji regionalnych tradycji
i tworezosci ludowej.

Technologie cyfrowe wspieraé beda w przysztosci dziatalnos¢ — transmisje online wydarzen, wirtualne
wystawy i platformy edukacyjne, ktore pozwalajg uczestniczy¢ w kulturze tym, ktorzy nie mogg by¢
obecni fizycznie.

W tej wizji kultura nie jest luksusem, lecz codziennym do$wiadczeniem: mieszkancy maja poczucie
wspoltworzenia, identyfikujg si¢ z miejscem, w ktorym zyja, a instytucja kultury stanie si¢ naturalnym
elementem zycia spotecznego i lokalnej tozsamosci. Kazdy nowy projekt, spotkanie czy inicjatywa
bedzie traktowana, jako krok w kierunku inte gracji, rozwoju kreatywnosci i wzmacniania wiezi migdzy
sasiadami, tworzac gming zywa, otwarta 1 tworcza.

Wizja instytucji jest nowoczesnos¢, otwartos¢ i dostep dla wszystkich mieszkancéw a centrum
kultury, odpowiada na potrzeby spotecznosci lokalnej, wspiera rozwdj kreatywnosei i aktywnosci
spoleczne;j, a takze skutecznie tgczy tradycje z nowoczesnymi formami uczestnictwa w kulturze.

W perspektywie pieciu lat instytucja kultury w gminie wiejskiej o charakterze pierScieniowym
stanie sie nowoczesnym, otwartym i aktywnym centrum zycia spotecznego, ktore Iaczy mieszkancow
wszystkich miejscowosci gminy, wzmacnia lokalna tozsamo$¢é oraz tworzy przestrzen dla tworczoscei,
edukacii i integracji migdzypokoleniowe;.

Instytucja bedzie miejscem, w ktérym tradycja spotyka si¢ z nowoczesnoscig — gdzie pielggnowane
sa lokalne zwyczaje, historia i dziedzictwo, a jednocze$nie rozwijane sg nowe formy aktywnosci
kulturalnej, cyfrowej i spoteczne;.

Wizja zaktada, ze po pigciu latach instytucja kultury bedzie:

- rozpoznawalnym i cenionym centrum kultury w regionie,

- aktywnym animatorem zycia spolecznego w kazdej miejscowosci gminy,

- platformg wspotpracy mieszkancow, organizacji spotecznych, szkot i samorzadu,

- miejscem, w ktorym kazdy mieszkaniec — niezaleznie od wieku — znajdzie przestrzen dla siebie.

Instytucja bedzie dziata¢ nie tylko w swojej siedzibie, ale rowniez w calej przestrzeni gminy,

docierajac do sotectw, $wietlic wiejskich i lokalnych spotecznosci.



III. Cele

Cele dziatalnodci instytucji kultury wynikaja zaréwno z jej statutu, jak i z potrzeb
spotecznosci lokalnej. Do najwazniejszych z nich nalezy przede wszystkim upowszechnianie
kultury, czytelnictwa i sztuki wsréd mieszkancow gminy oraz zapewnienie im mozliwosci
aktywnego uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych. Istotnym celem jest rowniez
rozwijanie edukacji kulturalnej, ktéra pozwala mieszkaficom poszerza¢ wiedzg, rozwijaé
umiejetnosci artystyczne oraz ksztattowa¢ wrazliwo$¢ na kulture.

Instytucja dgzy takze do wspierania lokalnych tworcow i animatoréw kultury, stwarzajac
im przestrzen do prezentowania swojej dziatalno$ci oraz rozwijania talentow. Waznym
celem jest réwniez ochrona i promocja dziedzictwa kulturowego regionu, w tym lokalnych
tradycji, zwyczajow i historii, ktore stanowig wazny element tozsamosci mieszkancow.

Kolejnym istotnym obszarem dziatalnosci jest integracja spolecznosci lokalnej poprzez
dziatania kulturalne, warsztaty, spotkania i wydarzenia, ktére sprzyjaja budowaniu relacji
miedzy mieszkaficami oraz wzmacnianiu poczucia wspélnoty. Instytucja powinna takze
rozwijaé wspblprace z innymi podmiotami dziataj acymi na terenie gminy i regionu, takimi
jak szkoly, organizacje pozarzgdowe czy lokalne stowarzyszenia, aby wspolnie tworzy¢

bogata i ré6znorodng oferte kulturalna.

Do gtéwnych celoéw instytucji nalezy:

- upowszechnianie kultury i sztuki wsrod mieszkancow gminy,

- rozwijanie edukacji kulturalnej i artystycznej dziecl, mlodziezy i dorostych,

- wspieranie lokalnych tworcow i inicjatyw kulturalnych, zajecia rekreacyjne, rozwijanie
talentéw, pasji,

- ochrona, kultywowanie i promocja lokalnego dziedzictwa kulturowego,

- integracja spotecznosci lokalnej poprzez dziatania kulturalne i spoteczne,

- organizacja wydarzen kulturalnych, warsztatow, festiwali, wystaw, spotkan, koncertow,
spektakli, konkursow,

- wspblpraca z instytucjami o$wiatowymi, organizacjami spolecznymi oraz innymi
podmiotami dziatajacymi na rzecz rozwoju kultury,

- tworzenie warunkéw do aktywnego uczestnictwa mieszkancéw w zyciu kulturalnym

gminy.

1. Cele dlugoterminowe, planowane dzialania do ich realizacji oraz wskazniki

(na okres do 5 lat)



Cel 1. Rozw6j i upowszechnianie Zycia kulturalnego wséréd mieszkancow gminy
Jednym z podstawowych celow instytucji kultury z bibliotekg w gminie pierscieniowej jest
systematyczne rozwijanie i wzmacnianie zycia kulturalnego spotecznosci lokalnej. Instytucja
powinna tworzy¢ atrakcyjng i réznorodna oferte kulturalng, ktéra bedzie dostepna dla
mieszkancow w réznym wieku i o r6znych zainteresowaniach. W gminie pierscieniowej, gdzie
cze$é mieszkancow pracuje lub korzysta z oferty miasta centralnego, szczegolnie istotne jest
budowanie lokalnej przestrzeni aktywnosci kulturalnej i czytelniczej.
Planowane dzialania:
- organizacja wydarzen kulturalnych (koncertow, festiwali, wystaw, spotkan autorskich,
spektakli),
- prowadzenie cyklicznych wydarzen kulturalnych dla réznych grup wiekowych,
- organizacja wydarzen plenerowych inte grujgcych mieszkancow,
- wspdlpraca z lokalnymi artystami 1 animatorami kultury,
- rozwijanie oferty bibliotecznej poprzez spotkania literackie i promocj¢ czytelnictwa.
Wskazniki realizacji:
- liczba wydarzen kulturalnych organizowanych rocznie (min. 20 w ciagu roku),
- liczba uczestnikéw wydarzen (min. 1200 os6b),
- liczba partnerstw z lokalnymi instytucj ami i organizacjami ( min. 4),
- liczba wydarzen o charakterze cyklicznym. ( min. 10),
Cel 2. Wzmacnianie czytelnictwa i rozwéj dzialalno$ci bibliotecznej
Instytucja kultury posiadajgca biblioteke petni wazng funkcje edukacyjna oraz spoteczna,
polegajaca na upowszechnianiu czytelnictwa oraz zapewnianiu dostgpu do wiedzy i informacj.
Dzialalnoé¢ biblioteczna powinna odpowiada¢ na potrzeby réznych grup mieszkancow oraz
wspieraé rozwdj kompetencji czytelniczych i informacyjnych.
Planowane dzialania:
- systematyczne uzupetnianie ksiggozbioru o nowosci wydawnicze,
- organizacja spotkan autorskich, klubéw czytelniczych oraz wydarzen promuj acych
czytelnictwo,
- prowadzenie zaje¢ bibliotecznych dla dzieci i mtodziezy,
- wspblpraca ze szkotami i przedszkolami w zakresie edukacji czytelniczej,
- rozwijanie oferty bibliotecznej poprzez dostep do zasobow cyfrowych.
Wskazniki realizacji:
- liczba nowych woluminéw wprowadzanych do ksiggozbioru rocznie (wol. 1300 ),
- liczba czytelnikéw zarejestrowanych w bibliotece (600 o0s.),
- liczba wypozyczen rocznie (7000),
- liczba wydarzen promujacych czytelnictwo (50),
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- liczba uczestnikow zaje¢ bibliotecznych (200 os.),.
Cel 3. Integracja i aktywizacja spoleczno$ci lokalnej
Instytucja kultury w gminie wiejskiej pierécieniowej pelni wazng funkcje integracyjng. Jej
dziatalno$¢ powinna sprzyja¢ budowaniu wigzi spotecznych, aktywizowaniu mieszkacow oraz
wzmacnianiu poczucia wspolnoty lokalne;.
Planowane dzialania:
- organizacja warsztatow, zajg¢ artystycznych i edukacyjnych dla réznych grup wiekowych,
- tworzenie przestrzeni do dzialaf oddolnych i inicjatyw mieszkancow,
- organizacja wydarzeh miedzypokoleniowych,
- wspieranie dziatalnosci lokalnych stowarzyszen i grup nieformalnych,
- angazowanie mieszkaficow w przygotowanie wydarzen kulturalnych.
Wskazniki realizacji:
_ liczba warsztatow i zajeé organizowanych w ciggu roku (100),
- liczba uczestnikow zajec (200),
- liczba inicjatyw oddolnych realizowanych we wspotpracy z mieszkancami (15)
- liczba partnerstw z organizacjami lokalnymi (5).
Cel 4. Ochrona i promocja dziedzictwa kulturowego regionu
Istotnym zadaniem instytucji kultury jest ochrona, dokumentowanie i popularyzowanie lokalnego
dziedzictwa kulturowego, ktore stanowi wazny element tozsamoscl mieszkancOw gminy.
Planowane dzialania:
- organizacja wydarzef promujgcych lokalng histori¢ i tradycje,
- prowadzenie dziatan dokumentujgcych histori¢ gminy,
- organizacja wystaw i spotkan dotyczacych dziedzictwa kulturowego,
- wspolpraca z regionalistami, szkotami oraz organizacjami spotecznymi,
- wspieranie inicjatyw zwigzanych z pielg gnowaniem tradycji lokalnych.
Wskazniki realizacji:
- liczba wydarzen poswieconych dziedzictwu kulturowemu (5),
- liczba publikacji lub materiatéw dokumentujacych historie gminy (1),
- liczba uczestnikow wydarzen o charakterze regionalnym (3000),
- liczba projektow realizowanych we wspotpracy z lokalnymi partnerami (5).
Cel 5. Rozw6j wspélpracy oraz podnoszenie jakosci oferty kulturalnej
Waznym elementem rozwoju instytucji kultury jest budowanie partnerstw oraz state podnoszenie
jakosci i réznorodnoscei oferty kulturalne;.
Planowane dzialania:
- rozwijanie wspdlpracy z instytucjami kultury, szkotami oraz organizacjami pozarzadowymi,

- pozyskiwanie §rodkéw zewngtrznych na realizacje projektéw kulturalnych,




- rozwijanie kompetencji pracownikOw poprzez szkolenia 1 warsztaty,

- wprowadzanie nowych form dziatan kulturalnych i edukacyjnych.

Wskazniki realizacji:

- liczba projektow realizowanych we wspotpracy z partnerami (5),

- liczba pozyskanych grantow i projektow finansowanych ze $rodkéw zewngtrznych (3),

- liczba szkolen i dziatan rozwojowych dla pracownikow (7),

- poziom uczestnictwa mieszkancow w wydarzeniach ( np. 20%).

2. Cele krétkoterminowe, planowane dzialania do ich realizacji oraz wskazniki na najblizszy rok.

(Cele krétkoterminowe powinny uwzglednia¢ cele diugoterminowe oraz szczegdlowy program dzialania za dany rok).

Realizacja powyzszych celow krotkoterminowych pozwoli na rozwdj dziatalnosci instytucji

kultury i biblioteki w gminie pierscieniowej. Dzigki réznorodnym dziataniom kulturalnym,

edukacyjnym i integracyjnym instytucja bedzie mogla skutecznie odpowiada¢ na potrzeby

mieszkancow, wzmacniaé lokalng tozsamo$¢ oraz rozwijaé aktywno$¢ spoteczng i kulturalng

w gminie. Wskazniki realizacji umozliwia monitorowanie postepéw oraz oceng skutecznoscei

podejmowanych dziatan.

Lp. Cel dlugoterminowy Cele krotkoterminowe Wskazniki*
(oczekiwany stan/zmiany)
L Projekty obejmujace wspolprace lokalna, regionalng i migdzynarodows (partnerska)

Cel dlugoterminowy

Rozwdj trwatej sieci
wspblpracy z instytucjami
kultury, organizacjami
spolecznymi i partnerami
zagranicznymi w celu
wymiany doswiadczen,
realizacji wspolnych
projektow oraz promocji
lokalnego dziedzictwa
kulturowego.

Dziatania te w perspektywie
przyszto$ci moga przyniesé
same korzysci poniewaz we
wszelkiego rodzaju
programach dotacyjnych sg
dodatkowe punkty za
partnerstwo.

(oczekiwany stan/zmiany):

Cele krotkoterminowe

- nawigzywanie partnerstw z
instytucjami kultury w regionie,
rozwijanie wspolpracy z
organizacjami pozarzadowymi,

- udziat w programach grantowych
i projektach kulturalnych,

- organizacja wspolnych wydarzen

i projektow edukacyjnych jest
doraznym nawigzaniem partnerstw
w celu realizacji tylko jednego

okre$lonego zamierzenia i dziafania.

Wskazniki:

Stanowig miar¢ w realizacji
programow badz sg
sktadowg czescia
prowadzonej strategii badz
badan.

- liczba podpisanych
partnerstw i porozumien
(min. 5),

- liczba zrealizowanych
projektow partnerskich (min.
5),

- liczba uczestnikow
projektéw (200 os.),

- liczba projektoéw
finansowanych ze srodkow
zewnetrznych (min. 3),




Gloéwnym zalozeniem uczestnictwa w projektach partnerskich jest budowanie trwatych relacji
pomigdzy instytucjami kultury, bibliotekami, organizacjami spolecznymi, placéwkami
edukacyjnymi oraz partnerami zagranicznymi. Dzigki wspbtpracy mozliwe jest realizowanie
réznorodnych przedsiewzie¢ kulturalnych, ktore wzbogacajg oferte instytucji i przyczyniaja sig do
aktywizacji spotecznosci lokalnej.

Uczestnictwo instytucji kultury oraz biblioteki w projektach obejmujgcych wspolprace lokalna,
regionalng i migdzynarodowsg stanowi wazny element rozwoju dzialalnoéci kulturalnej, edukacyjnej
i spolecznej. Wspélpraca partnerska umozliwia wymiane do$wiadczen, wspolne realizowanie
inicjatyw kulturalnych, promocj¢ dziedzictwa lokalnego oraz rozwijanie kompetencji uczestnikow
i pracownikow instytucji

Jednym z podstawowych zalozen jest aktywne uczestnictwo w projektach realizowanych wspolnie
7 lokalnymi partnerami, takimi jak szkoty, przedszkola, stowarzyszenia, organizacje pozarzgdowe,
kola gospodyn wiejskich, jednostki samorzadu terytorialnego czy inne instytucje kultury. Wspolne
dziatania moga obejmowaé organizacj¢ wydarzen kulturalnych, warsztatow edukacyjnych,
konkursow, wystaw, spotkar tematycznych oraz projektow zwigzanych z historia i tradycjg regionu.
Wspolpraca na szczeblu lokalnym dotyczy porozumienia i dziatan z lokalnymi organizacjami,
szkotami oraz instytucjami dzialajacymi na terenie gminy Suwatki. Planowane formy wspotpracy
partnerskiej odnosza si¢ do dziatania:

- realizacja wspélnych projektéw lokalnych i regionalnych,

- organizacja wydarzen integrujgcych mieszkafcow,

- wspotpraca z placowkami oswiatowymi przy organizacji wydarzen kulturalnych,

- wspolpraca z Kotami Gospodyn Wiejskich, Ochotniczymi Strazami Pozarnymi, stowarzyszeniami
i organizacjami spotecznymi.

Istotnym elementem uczestnictwa w projektach jest réwniez rozwijanie wspolpracy na poziomie
regionalnym. Wspoétdziatanie z instytucjami kultury i bibliotekami z innych miejscowosci pozwala
na wymiane do$wiadczen, organizacje wsplnych wydarzen oraz realizacj¢ projektow o wigkszym
zasiggu. Wspolpraca regionalna moze obejmowaé wspdlne festiwale, przeglady artystyczne,
projekty edukacyjne czy inicjatywy promujace kulture i dziedzictwo regionu.

Kolejnym waznym zalozeniem jest uczestnictwo w projektach miedzynarodowych. Wspotpraca
z partnerami zagranicznymi umozliwia poznawanie innych kultur, rozwijanie kompetencji
miedzykulturowych oraz promocje¢ lokalnej kultury poza granicami kraju. Projekty
miedzynarodowe mogg obejmowaé wymiany mtodziezy i seniorow, wspdlne warsztaty artystyczne,
wystawy, koncerty, spotkania literackie czy projekty edukacyjne realizowane zar6wno w formie
stacjonarnej, jak i online.

Uczestnictwo w projektach partnerskich powinno opiera¢ si¢ na zasadach partnerstwa, wzajemnego
szacunku, rownosci oraz wspdlnej odpowiedzialnosci za realizacje dziatan. Kazdy z partnerow
wnosi do projektu swoje do$wiadczenie, zasoby oraz pomysly, co pozwala na tworzenie
warto$ciowych i inspirujacych inicjatyw.

Waznym elementem jest rowniez poszukiwanie mozliwodci finansowania projektow zewngtrznych,
takich jak programy krajowe i migdzynarodowe, fundusze Unii Europejskiej czy granty
przyznawane przez instytucje wspierajace rozwdj kultury. Pozyskiwanie srodkéw zewngtrznych
umozliwia realizacje ambitnych przedsigwzigé oraz rozwijanie wspblpracy z partnerami z r6znych
srodowisk.

Istotng role odgrywa takze promocja realizowanych projektow. Informowanie mieszkancow
o dziataniach partnerskich poprzez media spotecznosciowe, strong internetowa instytucji, lokalne
media oraz materiaty promocyjne zwigksza zainteresowanie spolecznoscei 1 zachgca do aktywnego
uczestnictwa w wydarzeniach.

Osérodek Czytelnictwa i Kultury Gminy Suwatki zakiada uczestnictwo w projektach obejmujgcych
wspolprace lokalng, regionalng i migdzynarodowg opieraja si¢ na budowaniu partnerstw, wymianie
do$wiadczen, rozwijaniu dziatalnoci kulturalnej oraz aktywizacji spotecznosci. Dzigki takim
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inicjatywom instytucja kultury i biblioteka moga poszerzaé swojg oferte, wzmacniaé SW0jg pozycje
w $rodowisku lokalnym i regionalnym oraz promowa¢ kulturg i dziedzictwo swojej spolecznosci
na szersza skale jak i najblizszym $rodowisku lokalnym poczawszy od wspolpracy z Urzedem
Gminy oraz szkotami podstawowymi znajduj acymi si¢ na terenie gminy:

- Szkola Podstawowa im. Lotnikéw Polskich w Plocicznie — Tartak,

- Szkola Podstawowa im. Papieza Jana Pawla II w Nowej Wsi,

_ Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Starym Folwarku,

_ Szkota Podstawowa im. 2 Pulku Utanéw Grochowskich w Przebrodzie,

- Wszystkie Kota Gospodyn Wiejskich oraz Ochotnicze Staze Pozarne,

Waznymi instytucjami, z ktorymi warto nawigzac¢ wspotprace badz ja dalej kontynuowac:

_ Suwalski Oérodek Kultury w Suwatkach (wzajemne uczestnictwo w imprezach i konkursach

organizowanych przez SOK i GOK, obustronne zaproszenia tworcow i artystow do udziatu

w imprezach organizowanych przez instytucje kultury),

- Instytucje kultury dzialajgce na terenie powiatu suwalskiego, w kraju i zagranicg (wzajemne

uczestnictwo w imprezach, konkursach, przegladach, obustronne zaproszenia tworcow

i artystow do udzialu w imprezach organizowanych przez instytucje kultury),

- Podlaski Instytut Kultury (uczestnictwo w konferencj ach, szkoleniach, konkursach, korzystanie z

pomocy merytorycznej),

_ Biblioteka Publiczna w Suwatkach (uczestnictwo w konferencjach, konkursach, korzystanie z bazy

ksiegozbioréw, organizacja wspdlnych przedsiewzig¢ promujgcych kulturg oraz czytelnictwo,

korzystanie z pomocy merytorycznej).

- Wigierski Park Narodowy (wymiana informacji, wspétpraca przy organizacji réznych warsztatow

tematycznych, zaje¢ edukacyjnych, takze plenerowych, wymiana materialow promocyjnych),

- Suwalski Park Krajobrazowy, (wymiana informacji, wspotpraca w zakresie zaje¢ edukacyjnych),

- Muzea na terenie powiatu suwalskiego oraz poza nim (uczestnictwo w konferencjach, wystawach),

- Archiwum Panstwowe w Suwatkach (uczestnictwo w konferencjach, korzystanie

7 bazy archiwalnej AR, organizacja prelekcji o tematyce historycznej w GOK),

- Szkoly na terenie Gminy Suwatki i Miasta Suwatk (wzajemne uczestnictwo w konkursach,

przegladach, warsztatach realizacja oferty programowej adresowanej do uczniow),

- Stowarzyszenia, Fundacje np.: Fundacja Rozwoju Gminy Suwatki, Fundacja Wigry Pro,

Nie Po Drodze, Uniwersytet 111 Wieku,

Wspblpraca z czotowymi instytucjami w dziedzinie kultury i czytelnictwa, nadzor merytoryczny

oraz zrodto wiedzy, oferty szkolen i mozliwosci promocji:

- Ksiaznica Podlaska im. Lukasza Gornickiego w Biatymstoku,

- Instytut Ksigzki,

- Narodowe Centrum Kultury,

- Biblioteka Narodowa,

- Biblioteka Publiczna im. Marii Konopnickiej w Suwatkach,

- Szukanie dodatkowego zrédta dofinansowania poprzez uczestnictwo w wielu programach,

naborach regionalnych, ministerialnych czy miedzynarodowych ogtoszonych przez:

- Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego;

- Instytut Ksigzki, w programach: Czasopisma, Literatura, Partnerstwo dla ksigzki, Promocja

czytelnictwa,

- Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego,

- Narodowe Centrum Kultury,

- Instytut Teatralny im. Zbigniewa Raszewskiego,

- Narodowy Instytut Kultury i Dziedzictwa Wsi.

- Polska Fundacje Dzieci i Mtodziezy - "Rownac szanse”; Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci),

- Towarzystwo Inicjatyw Tworczych "¢",

- Fundacja ,,Orlen”,

- Fundacja BGK,

- Fundacje Orange - w ramach "Akademii Orange",

- Pozyskanie grantéw od organizacji wspierajgcych inicjatywy lokalne i kulturalne;
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- Pozyskanie $rodkéw od 0s6b prywatnych i sponsoréw na rzecz upowszechniania kultury.

Waznym elementem rozwoju instytucji kultury jest budowanie partnerstw oraz state podnoszenie
jako$ci i réznorodnosci oferty kulturalnej oraz wymiana dobrych praktyk.

Dzialalno§¢ ustugowa

Cel dlugoterminowy Cele krétkoterminowe Wskazniki
(oczekiwany stan/zmiany)

- rozwijanie oferty wynajmu Stanowig:
Rozszerzenie oferty ustugowej przestrzeni na wydarzenia lokalne, | - liczba $wiadczonych
instytucji kultury w celu - organizacja ustug edukacyjnychi | ustug (20),
zwickszenia dostgpnoscei kulturalnych, - liczba uzytkownikow
dziatan kulturalnych oraz - udostepnianie infrastruktury korzystajacych z oferty
podniesienia jako$ci zycia instytucji mieszkaficom i (400 os.),
mieszkancOw gminy oraz organizacjom spofecznym, - poziom zadowolenia
pozyskanie dodatkowych - rozw6j ushug animacyjnych i uczestnikow (ankiety),
$rodkow finansowych edukacyjnych dla ré6znych grup - wzrost liczby rezerwacji

wiekowych. przestrzeni instytucji

(15 %).

Instytucja kultury dzialajagca w gminie pierécieniowej otaczajgcej miasto, pelni szczeg6lng rolg
w zyciu spolecznym mieszkafcOw. Dlatego pomyst na dzialalno$¢ ustugows Osrodka
Czytelnictwa i Kultury Gminy Suwatki powinna odpowiada¢ zarowno na potrzeby spotecznosci
lokalnej, jak i 0s6b, ktore przeprowadzily si¢ z miast 1 poszukuja oferty kulturalnej w miejscu
samieszkania. Jest to dodatkowa mozliwo$é na pozyskanie Srodkow finansowych na zakup
matych $rodkéw trwatych, ktore usprawnig prace i niejednokrotnie poprawig komfort pracy.
Zaréwno odpowiednio zaplanowane ustugi moga przyczynié si¢ do integracji mieszkancow,
rozwoju aktywnosci spotecznej oraz mozliwos¢ pozyskania dodatkowych $rodkéw na dziatalnos¢
statutowa instytucji. Do jednych gtéwnych dzialan na obszarze wiejskim jest w zakres dziatalnosci

ustugowej jest wynajem przestrzeni znaj dujacej si¢ w instytucji kultury. Swietlice w terenie oraz
pomieszczenia w nowym budynku w tym sala widowiskowa czy warsztatowa beda udostgpniane
mieszkafcom, organizacjom spolecznym oraz firmom na potrzeby szkolen, konferencji spotkan,
czy wydarzen rodzinnych. W gminie pierécieniowe] czgsto organizowane sg r6znego rodzaju
spotkania integracyjne, wydarzenia prywatne oraz edukacyjne, dlatego instytucja kultury moze
peni¢ funkcje lokalnego centrum spotkan a $wietlice wiejskie na terenie Gminy Suwatki sg
gfownym osrodkiem zycia kulturalnego, miejscem spotkan mieszkancow w tym dzieci,
mlodziezy, K6t Gospodyn Wiejskich, Kot Rézancowych oraz czlonkéw Ochotniczej Strazy
Pozarnej. W obiektach terenowych odbywajg sie zebrania, zajecia kulturalne, wydarzenia
i warsztaty, szkolenia oraz bardziej formalne i mniej formalne wydarzenia za dodatkowg
oplatnoscig a przypadku zebran soteckich i innych spotkan pomieszczenia sg udostepniane bez
optat wedlug regulaminu i cennika. Kolejnym pomystem jest organizacja ustug edukacyjnych

i warsztatowych. O$rodek Czytelnictw i Kultury Gminy Suwaitki prowadzi warsztaty odptatnie
wedlug cennika a odplatno$¢ za zajecia dotyczy pokrycia czesciowo wynagrodzenia dla
instruktora badz przeznaczone sg $rodki na pokrycie materiatu niezbgdnego realizacji zadania.
[stotna czescig dziatalnosci ustugowej sa platne zajecia dla dzieci i miodziezy po zajeciach
szkolnych.

Waznym obszarem ustug moze by¢ organizacja wydarzen kulturalnych i rozrywkowych na
zlecenie poprzez przeprowadzone animacje (zabawy, gry, konkursy, malowanie twarzy i skrecanie
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Drziatalnogé ustugowa instytucji kultury w gminie pierécieniowej powinna by¢ zroznicowana

i dostosowana do potrzeb mieszkanco

w. Obejmuje ona zardOwno wynajem przestrzeni, organizacj¢

warsztatow i zajeé edukacyjnych, wsparcie dla dzieci, mlodziezy i senioréw, jak rowniez promocjg
lokalnej kultury i tworczodci i wynajmu sprzetu. Dzieki temu instytucja kultury moze wspiera¢
rozw6j lokalnej spotecznosci udostepniajac lokale i w ten sposob zbierajac $rodki na naprawy,

drobne prace remontowe.

Koncerty/imprezy

Cel dlugoterminowy
(oczekiwany stan/zmiany)

Cele krotkoterminowe Wskazniki

- organizacja cyklicznych koncertow) - liczba zorganizowanych
Budowanie atrakcyjnej 1 i wydarzen kulturalnych, koncertow i imprez (min.
roznorodnej oferty wydarzen - tworzenie wydarzen plenerowych 20 w ciggu roku),
kulturalnych integrujgcych w r6znych miejscowosciach gminy, | - liczba uczestnikow
mieszkancow wszystkich - zapraszanie artystow lokalnych i wydarzen (3000),
miejscowosci gminy z regionalnych, - liczba wydarzen
perspektywa na przyszios¢, - rozw6j wydarzen rodzinnych i plenerowych (6),
organizacja przegladow, festiwali| migdzypokoleniowych. - liczba wydarzen

cyklicznie powtarzalnych

cyklicznych (5).

Jednym z podstawowych dziatan jest

organizowanie koncertow muzycznych prezentujacych rézne

gatunki muzyczne, zarOwno moga odbywaé sie koncerty muzyki rozrywkowej, folkowej,
klasycznej, jazzowej czy rockowej. Warto zaprasza¢ zaréwno profesjonalnych artystow, jak

i lokalne zespoty muzyczne, chory ¢

zy solistow. Takie wydarzenia sprzyjaja promocji lokalnych

talentéw oraz umozliwiaja mieszkancom poznanie tworczosei artystow dzialajacych w regionie.
Przyktadem moga by¢ koncerty patriotyczne z okazji $wiat narodowych, koncerty kolgd i pastoratek
w okresie $wigtecznym, koncerty z okazji Dnia Kobiet, Dnia Matki czy Dnia Seniora. Tego typu
wydarzenia czgsto cieszg si¢ duzym zainteresowaniem mieszkancow i stanowig wazny element

lokalnego kalendarza kulturalnego.

Waznym elementem planowania wydarzen jest stworzenie

rocznego kalendarza koncertéw i imprez. Harmonogram powinien uwzglednia¢ zaréwno duze
wydarzenia kulturalne, jak i mniejsze spotkania artystyczne organizowane cyklicznie. Regularnos¢
organizacji koncertow sprawia, Ze mieszkancy przyzwyczajaja si¢ do uczestnictwa w wydarzeniach
kulturalnych i chetniej angazuja si¢ w zycie instytucji.

Waznym elementem dziatalnosci mogg byé¢ takze koncerty i wystepy grup artystycznych

dziatajacych przy instytucji kultury.

Zespoly wokalne, chory, grupy taneczne czy teatralne moga

prezentowa¢ efekty swojej pracy podczas specjalnych wydarzen artystycznych. Takie koncerty
wzmacniajg motywacje uczestnikow zaje¢ oraz dajg im mozliwo$¢ zaprezentowania swoich

umiejetnosci przed publicznoscig.

Biblioteka dziatajaca przy instytucji

kultury moze wlacza¢ si¢ w organizacje wydarzen poprzez

przygotowywanie imprez lgczacych literaturg z muzyka i sztuka. Przyktadem moga by¢ wieczory
poetyckie z oprawg muzyczng, spotkania literacko-muzyczne, czytanie fragmentow ksigzek

potgczone z koncertami kameralnym

i czy wydarzenia inspirowane tworczoscia znanych autorow.

Takie inicjatywy tacza dziatalnos¢ literackg z artystyczng, co zwicksza atrakcyjnos¢ wydarzen.

Istotnym aspektem organizacji koncertow jest takze odpowiednie przygotowanie techniczne

i organizacyjne. Instytucja kultury

powinna zadba¢ o naglo$nienie, o$wietlenie sceniczne,

przygotowanie przestrzeni dla publiczno$ci oraz promocjg wydarzenia. Wazne jest rowniez
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zapewnienie komfortowych warunkéw zarowno dla artystéw i wystepujacych w tym zachowanie
bezpieczenstwa i jakosci przy organizacji imprez plenerowych, takich jak festyny rodzinne, pikniki
kulturalne czy wydarzenia integracyjne dla mieszkaficow. W trakcie takich imprez mogg odbywaé
sie koncerty, wystgpy artystyczne, warsztaty, konkursy oraz animacje dla dzieci. Imprezy
plenerowe sprzyjaja integracji spotecznej oraz buduja pozytywny wizerunek instytucji, jako miejsca
otwartego dla wszystkich mieszkaficow

Duze znaczenie ma promocja koncertow i imprez. Informacje o planowanych wydarzeniach
powinny by¢ publikowane na stronie internetowej instytucji, w mediach spotecznosciowych,
w lokalnej prasie oraz na plakatach i ulotkach. Warto rowniez wspotpracowaé ze szkolami,
organizacjami spotecznymi oraz lokalnymi mediami, aby dotrze¢ do jak najszerszego grona
odbiorcow.

Podsumowujac, organizacja koncertéw i imprez w instytucji kultury z bibliotekg jest waznym
elementem budowania zycia kulturalnego w gminie. Dzigki roznorodnym wydarzeniom
mieszkaficy majg mozliwo$¢ uczestniczenia w kulturze, rozwijania zainteresowan oraz spgdzania
czasu w tworczej i inspirujacej atmosferze. Instytucja kultury i biblioteka moga w ten sposob petni¢
role centrum zycia spolecznego, integrujacego mieszkancOéw oraz promujgcego lokalne talenty
i inicjatywy kulturalne.

Wystawy/cykle wystaw
Cel dlugoterminowy Cele krotkoterminowe Wskazniki
(oczekiwany stan/zmiany)

- organizacja wystaw lokalnych - liczba wystaw w roku (5),
Promowanie lokalne;j artystow, - liczba artystow (5)
tworczoscei artystycznej oraz - tworzenie tematycznych cykli - prezentujgcych prace (50),
upowszechnianie sztuki wystaw, - liczba odwiedzajacych
poprzez organizacje - prezentowanie wystaw wystawy (150),
regularnych wystaw i edukacyjnych i historycznych, - liczba cykli
projektow wystawienniczych. - wspélpraca z innymi wystawienniczych (5).

instytucjami w zakresie

ekspozycji.

Glownym celem organizacji wystaw jest promocja sztuki, wspieranie lokalnych artystow,
rozwijanie wrazliwosci estetycznej mieszkancow oraz budowanie zainteresowania kulturg. Wystawy
moga takze peié funkeje edukacyjng, przyblizajac uczestnikom historie, tradycje oraz réznorodne
zjawiska kulturowe. Instytucja kultury i biblioteka maja szczegdlne mozliwosci w tym zakresie,
poniewaz dysponuja przestrzenia, w ktorej mozna prezentowa¢ prace artystyczne oraz organizowac
wydarzenia towarzyszgce.

Jednym z podstawowych pomystow jest organizacja wystaw prac lokalnych artystow. W wielu
gminach dziatajg osoby zajmujgce si¢ malarstwem, fotografig, rzeZbg czy rekodzietem artystycznym.
Udostepnienie im przestrzeni wystawienniczej pozwala na zaprezentowanie ich tworczosci szerszej
publiczno$ci oraz wspiera rozwdj lokalnego $rodowiska artystycznego. Tego typu wystawy moga
odbywaé sie cyklicznie, na przyktad raz na kilka miesigcy, prezentujac tworczos¢ réznych artystow.

Instytucja kultury moze réwniez organizowa¢ wystawy tematyczne zwigzane z historig regionu oraz
lokalnym dziedzictwem kulturowym. Moga one obejmowaé prezentacj¢ dawnych fotografii,
dokumentéw, przedmiotow codziennego uzytku czy pamigtek rodzinnych udostepnionych przez
mieszkancow. Takie wystawy pozwalaja budowaé poczucie tozsamosci lokalnej oraz
zainteresowanie historig ,,matej ojczyzny”.
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Biblioteka moze takze organizowaé wystawy zwigzane z literaturg i ksigzka. Moga to by¢ ekspozycje
poéwiecone tworczosci wybranych pisarzy, prezentacje ilustracji ksigzkowych, wystawy ksigzek
o okreslonej tematyce lub prezentacje najciekawszych zbiorow bibliotecznych. Wystawy literackie
moga by¢ uzupelnione o spotkania autorskie, warsztaty czytelnicze lub konkursy zwigzane
z prezentowang tematyka.

Ciekawym pomystem jest organizowanie cykli wystaw skierowanych do réznych grup wiekowych.
Dla dzieci i mtodziezy mozna przygotowal wystawy prac plastycznych powstatych podczas
warsztatow lub konkurséw organizowanych przez instytucje kultury. Prezentowanie prac mtodych
tworcow wzmacnia ich motywacje do dalszego rozwijania talentow oraz daje mozliwos¢
zaprezentowania swoich osiggnie¢ przed rodzing i spotecznoscig lokalng.

Instytucja kultury moze takze organizowa¢ wystawy rekodziela i sztuki ludowej. Takie ekspozycje
mogg prezentowaé tradycyjne techniki rekodzielnicze, takie jak haft, koronkarstwo, ceramika czy
rzezba w drewnie. Wystawy te moga by¢ realizowane we wspolpracy z lokalnymi tworcami, kotami
gospodyn wiejskich lub organizacjami dziaaj acymi na rzecz ochrony dziedzictwa kulturowego.
Waznym elementem organizacji wystaw sg wydarzenia towarzyszace. Wernisaze, spotkania
z artystami, warsztaty artystyczne czy oprowadzania kuratorskie pozwalaja uczestnikom lepiej
zrozumie¢ prezentowang tworczo$¢ oraz nawigzac bezpoéredni kontakt z autorami prac. Takie
wydarzenia sprzyjaja integracji spotecznosci lokalnej i zachecaja mieszkafcow do czgstszego
odwiedzania instytucji kultury i biblioteki.

Istotnym aspektem jest rowniez stworzenie harmonogramu cykli wystaw w ciagu roku. Regularnos¢
organizowania ekspozycji sprawia, ze instytucja kultury staje sie miejscem, w ktérym stale dzieje sig
co$ nowego. Wystawy moga by¢ powigzane z waznymi wydarzeniami kulturalnymi, $wigtami czy
rocznicami historycznymi.

Duze znaczenie ma takze odpowiednia promocja wystaw. Informacje o nowych ekspozycjach
powinny by¢ publikowane na stronie internetowej instytucji, w mediach spotecznosciowych,
w lokalnej prasie oraz na plakatach i ulotkach. Warto rowniez wspdlpracowaé ze szkolami
i organizowaé dla uczni6w specjalne wizyty edukacyjne polgczone ze zwiedzaniem wystaw.
Organizacja wystaw w instytucji kultury stanowi wazny element dziatalnosci kulturalne;
i edukacyjnej skierowanej do mieszkaficow gminy. Wystawy pozwalajg prezentowa¢ tworczos¢
artystyczng, dorobek lokalnej spotecznosci, historie regionu oraz réznorodne formy sztuki i kultury.
Dzieki temu instytucja kultury i biblioteka moga penié role miejsca spotkar, inspiracji oraz dialogu
migdzy tworcami a odbiorcami.

Spotkania autorskie

Cel dlugoterminowy Cele krotkoterminowe Wskazniki
(oczekiwany stan/zmiany)
- Ol'ganizacja Spotkaﬁ autorskich z - liczba Spotkaﬁ autorskich
Rozwijanie czytelnictwa i pisarzami i Poetami, (8),
zainteresowania kulturg - Zapraszanie lpkalnych tworcow, - liczba uczestnikow (250),
literackg poprzez organizacje - (GLgANZONEIS s.po.tl?ar'l . - liczba zaproszonych
spotkan z autorami, twércami i literackich dla dzieci i mtodziezy, autoréw (8),

ludZmi kultury. - realizacja wydarzen promujgcych

literature i histori¢ regionu. - liczba wydarze literackich

dla dzieci 1 mtodziezy (5).

Gtéwnym celem organizacji spotkaf autorskich jest promocja literatury, rozwijanie kultury
czytelniczej oraz zachgcanie mieszkancow do aktywnego uczestnictwa w wydarzeniach
kulturalnych. Spotkania te moga by¢ skierowane do r6znych grup odbiorcéw — dzieci, mtodziezy,
dorostych oraz senioréw. Dzigki réznorodnosci zapraszanych goéci mozliwe jest dostosowanie
tematyki wydarzen do zainteresowan poszczeglnych grup wiekowych.

Jednym z pomystow na realizacj¢ spotkan autorskich jest zapraszanie zarowno znanych pisarzy,
jak i lokalnych tworcow literatury. Spotkania z uznanymi autorami mogg przyciaga¢ wigkszg




liczbe uczestnikéw oraz budowac prestiz instytucji kultury. Z kolei prezentacja tworczosci
lokalnych autoréw sprzyja promowaniu talentow z regionu oraz wzmacnia poczucie dumy
z lokalnego dorobku literackiego.

Spotkania autorskie moga mie¢ réznorodna formuie. Najczesciej obejmujg rozmowg z autorem
prowadzong przez moderatora, prezentacj¢ fragmentow ksigzki, opowiesci o procesie tworczym
oraz mozliwo$¢ zadawania pytan przez uczestnikéw. Bardzo waznym elementem takich wydarzen
jest takze mozliwo$¢ zdobycia autografu oraz rozmowy z autorem w mniej formalnej atmosferze
po zakonczeniu spotkania.

Bardzo waznym elementem organizacji spotkan autorskich jest wspotpraca z lokalnymi szkotami,
organizacjami spotecznymi oraz $rodowiskiem czytelniczym. Dzieki temu mozliwe jest dotarcie
do wickszej liczby uczestnikow oraz budowanie partnerstw sprzyjajacych rozwojowi dziatalnosci
kulturalnej. Szkoly moga aktywnie uczestniczy¢ w spotkaniach poprzez udzial uczniow,
przygotowanie pytaf do autora czy organizowanie konkurséw zwigzanych z jego tworczoscia.
W przypadku spotkan skierowanych do dzieci warto zaprasza¢ autorow literatury dziecigeej,
ktérzy potrafig w ciekawy i angazujacy sposéb opowiadac o swoich ksigzkach. Spotkania mogg
by¢ wzbogacone o czytanie fragmentow ksigzek, zabawy literackie, konkursy czy warsztaty
plastyczne inspirowane bohaterami ksigzkowymi. Dzigki temu najmtodsi uczestnicy nie tylko
poznajg autora, ale takze rozwijajg wyobraznig i zainteresowanie ksigzka.

Instytucja kultury z bibliotekg mogg réwniez organizowac cykle spotkan autorskich odbywajacych
sie regularnie, na przyklad raz w miesigcu. Taki cykl moze mieé¢ okreélony temat przewodni, na
przyktad literatura podroznicza, literatura historyczna, reportaz, poezja czy literatura regionalna.
Systematyczno$é spotkan pozwala budowac stata grupe odbiorcow zainteresowanych
wydarzeniami literackimi.

Istotng role odgrywa roéwniez promocja wydarzen. Informacje o planowanych spotkaniach
autorskich powinny by¢ publikowane na stronie internetowej instytucji, w mediach
spolecznosciowych, na plakatach oraz przekazywane do lokalnych medi6éw. Warto réwniez
tworzy¢ materialy promocyjne prezentujgce sylwetke zaproszonego autora i jego tworczosg.
Spotkania autorskie mogg by¢ takze dokumentowane poprzez fotografie, relacje w mediach
spotecznosciowych czy krotkie nagrania wideo. Dzieki temu wydarzenia te zyskujg dodatkowa
promocje, a osoby, ktére nie mogty w nich uczestniczy¢, mogg zapozna¢ si¢ z ich przebiegiem.
Organizacja spotkan autorskich w instytucji kultury z biblioteka jest waznym elementem wspierania
czytelnictwa oraz rozwijania zycia kulturalnego w gminie Suwatki. Dzigki bezposredniemu
kontaktowi z autorami mieszkaficy majg mozliwo$¢ poznawania literatury w ciekawy i inspirujacy
sposob. Tego typu wydarzenia sprzyjaja budowaniu spotecznosci czytelniczej, rozwijaniu pasji
literackich oraz wzmacnianiu roli biblioteki i instytucji kultury, jako miejsca spotkan, edukacji
i inspiracji.

Tworzenie i prowadzenie grup artystycznych

Cel dlugoterminowy Cele krétkoterminowe Wskazniki

(oczekiwany stan/zmiany)

- utworzenie nowych grup - liczba dziatajacych grup

Rozwijanie aktywnosci
artystycznej mieszkancow
poprzez tworzenie i wspieranie
amatorskich zespotow
artystycznych.

artystycznych,

- wsparcie istniejacych zespotow,
- organizacja przegladow i
wystepow grup,

- umozliwienie prezentacji
dorobku artystycznego
mieszkancow.

artystycznych (6),

- liczba uczestnikow zajeé
(200),

- liczba wystgpow i
prezentacji (20),

- liczba nowych grup
powstatych w okresie 5 lat.

®)

Tworzenie i prowadzenie grup artystycznych w instytucji kultury stanowi jeden z kluczowych
clementéw dziatalnoéci kulturalnej skierowanej do spolecznosci lokalnej. Grupy artystyczne
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pozwalaja mieszkancom rozwijac talenty, zainteresowania oraz aktywnie uczestniczyé w Zyciu
kulturalnym gminy. Jednoczeénie dziatalnosé takich zespolow przyczynia sig¢ do integracji
spotecznej, budowania lokalnej tozsamogci oraz promocji kultury i twérczoscei mieszkancow.
Gtownym celem tworzenia grup artystycznych jest stworzenie przestrzeni dla 0s6b w réznym wieku
do rozwijania swoich pasji, zdobywania nowych umiejgtnosei oraz prezentowania efektow swojej
pracy podczas wydarzen kulturalnych organizowanych przez instytucje. Waznym aspektem jest
rowniez aktywizacja dzieci, milodziezy, dorostych i senior6w poprzez umozliwienie im
uczestnictwa w regularnych zajeciach artystycznych.

Pierwszym etapem realizacji planu jest diagnoza potrzeb i zainteresowan mieszkancow. Instytucja
kultury moze przeprowadzi¢ ankiety, konsultacje spoteczne lub spotkania z mieszkancami, aby
dowiedzie¢ sig, jakie formy dziatalnosci artystycznej cieszg si¢ najwigkszym zainteresowaniem. Na
podstawie zebranych informacji mozliwe bedzie stworzenie oferty zajgé odpowiadajacej potrzebom
spotecznodci lokalnej dostosowane do wieku i zainteresowan uczestnikow.

Waznym elementem prowadzenia grup artystycznych jest zapewnienie odpowiedniej kadry
instruktorskiej. Instruktorzy powinni posiadaé doswiadczenie artystyczne oraz umiejgtnos¢ pracy
z roznymi grupami wiekowymi. Ich zadaniem jest nie tylko prowadzenie zajgc, ale takze

motywowanie uczestnikow, rozwijanie ich talentéw oraz przygotowywanie wystepow i prezentacji
artystycznych.
Kolejnym waznym aspektem jest regularno$é spotkan. Zajecia powinny odbywac sie cyklicznie, na
przykiad raz lub dwa razy w tygodniu, aby uczestnicy mogli systematycznie rozwijaé swoje
umiejetnosci. Instytucja kultury powinna zapewni¢ odpowiednie warunki lokalowe, sprzet oraz
materialy niezbedne do prowadzenia zajg¢.
Istotnym elementem dziatalnosci grup artystycznych jest mozliwos¢ prezentowania efektow pracy.
Wystepy podczas uroczystosci lokalnych, festiwali, przegladow artystycznych czy wydarzen
kulturalnych pozwalajg uczestnikom zaprezentowa¢ swoje umiejetnosci przed publicznoscig. Takie
wydarzenia wzmacniajg motywacje uczestnikow oraz buduja poczucie dumy z wiasnych osiggnieC.
Instytucja kultury moze réwniez organizowa¢ wspélne projekty artystyczne laczace rézne grupy
dziatajace w placowce. Na przykiad spektakle muzyczno-taneczne, wydarzenia plenerowe czy
koncerty, w ktorych biorg udziat zespoly wokalne, taneczne i teatralne. Takie inicjatywy
wzmacniajg wspotpracg migdzy uczestnikami oraz zwigkszajg atrakcyjnos¢ wydarzen kulturalnych.
Tworzenie i prowadzenie grup artystycznych w instytucji kultury jest waznym elementem
rozwijania zycia kulturalnego w gminie. Dzigki réznorodne; ofercie zaje¢ mieszkancy majg
mozliwo$é rozwijania swoich pasji, zdobywania nowych umiej¢tnoscl  oraz aktywnego
uczestnictwa w kulturze. Dzialalno$é grup artystycznych przyczynia si¢ rowniez do integracji
spotecznej, promocji lokalnych talentow oraz budowania silnej 1 aktywnej spotecznosci lokalne;j.

Warsztaty i zajecia dla mieszkancow z uwzglednieniem potrzeb seniorow

Cel dlugoterminowy Cele krétkoterminowe Wskazniki
(oczekiwany stan/zmiany) o

- organizacja warsztatow - liczba warsztatow w roku
Zapewnienie szerokiej oferty artystycznych i rekodzielniczych, (200),
edukacyjnej i Warsztatowej dla - prowadzenie Zané edUKaCyjnyCh - liczba uczestnikow Zaj qé
mieszkancow gminy z dla dzieci i mtodziezy, (50),
uwzglednieniem potrzeb - tworzenie p1'og1'améw - liczba zaje¢
roznych grup spotecznych, aktywizujacych senioréw, dedykowanych seniorom
szczegolnie seniorOw. - ql'ganizaCja warsztatow (100),

migdzypokoleniowych. - liczba cyklicznych zaje¢

edukacyjnych (200).
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Gtéwnym celem organizacji warsztatow jest aktywizacja mieszkancow, rozwijanie ich pasji
i umiejetnoscei, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz integracja miedzypokoleniowa.
Zajecia powinny by¢ dostosowane do potrzeb réznych grup wiekowych, jednak w szczegdlny
sposéb powinny uwzgledniaé oczekiwania i mozliwoéci senioréw. Wazng role w integracji
spotecznoéci lokalnej oraz rozwijaniu aktywnosci kulturalnej mieszkancow jest organizowanie
warsztatow 1 zaje¢ tematycznych i jest jednym z najskuteczniejszych sposobow angazowania
mieszkancow w réznym wieku w zycie kulturalne gminy. Szczegdlng uwage nalezy pos$wigcic
seniorom, ktorzy czesto dysponuja wigkszg iloscig wolnego czasu, a jednoczesnie potrzebuja
przestrzeni do spotkan, rozwijania zainteresowan oraz utrzymywania aktywnodci spoteczne]
i intelektualne;j.

Pierwszym obszarem dziatan mogg by¢ warsztaty rekodzielnicze 1 artystyczne. Zajgcia takie jak
robotki reczne, szydelkowanie, haftowanie, tworzenie ozdob okoliczno$ciowych, decoupage czy
malowanie na szkle ciesza sie duzym zainteresowaniem wérod osob starszych. Warsztaty te
pozwalaja rozwija¢ zdolnosci manualne, a jednocze$nie sprzyjajg spotkaniom towarzyskim
i integracji. W bibliotece lub domu kultury mozna organizowa¢ cykliczne spotkania, podczas
ktérych uczestnicy bedg wspolnie tworzy¢ prace artystyczne, ktore nastepnie moga zostac
zaprezentowane na Jokalnych wystawach.

Drugim waznym obszarem sg warsztaty kulinarne. Wspélne przygotowywanie tradycyjnych potraw
regionalnych moze by¢ okazjg do wymiany dos$wiadczen miedzy pokoleniami oraz pielegnowania
lokalnych tradycji kulinarnych. Seniorzy czgsto posiadajg bogata wiedz¢ na temat dawnych
przepiséw 1 zwyczajow, ktora mogg przekazywa¢ miodszym uczestnikom warsztatow. Zajgcia
kulinarne mogg by¢ réwniez realizowane we wspélpracy z lokalnymi organizacj ami, na przyktad
kotami gospodyn wiejskich.

Kolejng propozycja sa warsztaty edukacyjne i rozwojowe. Biblioteka moze organizowa¢ spotkania
literackie, kluby czytelnicze, warsztaty pisania wspomnien czy zajgcia Zzwigzane z historig lokalng.
Seniorzy bardzo chgtnie uczestnicza w spotkaniach, ktére pozwalaja im dzieli¢ si¢ wiasnymi
doswiadczeniami i wspomnieniami. Zajecia takie rozwij aja pamie¢, aktywnos$¢ intelektualng oraz
wzmacniajg poczucie przynaleznosci do spolecznosci lokalnej.

Istotnym elementem oferty powinny by¢ réwniez warsztaty cyfrowe i komputerowe. Wielu
seniorow potrzebuje wsparcia w korzystaniu z nowych technologii, takich jak smartfony,
komputery czy internet. Instytucja kultury i biblioteka moga organizowaé zajgcia uczace podstaw
obstugi komputera, korzystania z poczty elektronicznej, komunikatoréw internetowych czy mediéw
spotecznosciowych. Tego typu warsztaty pomagajg seniorom utrzymywac kontakt z rodzing oraz
lepiej funkcjonowa¢ w nowoczesnym spoteczenstwie.

Waznym elementem sg roéwniez zajgcia ruchowe i prozdrowotne. Wspéipracujac z instruktorami
lub lokalnymi specjalistami mozna organizowac zajecia takie jak gimnastyka dla seniorow,
éwiczenia relaksacyjne, zajecia taneczne czy warsztaty dotyczace zdrowego stylu zycia. Aktywnos¢
fizyczna wptywa korzystnie na zdrowie, samopoczucie oraz 0golng jakos¢ zycia 0s0b starszych.
Sprawdza si¢ realizacja warsztatow miedzypokoleniowych, w ktérych uczestniczg zaréwno dzieci,
mitodziez, jak i seniorzy, sprzyjaja budowaniu wigzi spotecznych oraz wzajemnemu uczeniu si¢ od
siebie. Przykladem moga by¢ wspdlne warsztaty plastyczne, czytanie ksigzek dzieciom przez
seniorow, zajecia zwigzane z tradycjami $wigtecznymi czy wspdlne projekty artystyczne.
Waznym elementem realizacji warsztatow jest stworzenie przyjaznej atmosfery oraz zapewnienie
dostepnosci zaje¢ dla wszystkich zainteresowanych mieszkancow. Harmonogram warsztatow
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci uczestnikow, szczegblnie seniorow, dlatego warto
organizowaé spotkania w godzinach przedpotudniowych lub wezesnopopotudniowych. Nalezy
takze zadbaé o odpowiednig promocje wydarzen poprzez plakaty, strong internetows, media
spoteczno$ciowe oraz wspotprace z lokalnymi organizacjami.

Organizacja réznorodnych warsztatow i zaje¢ przez instytucje kultury i biblioteke jest waznym
elementem aktywizacji spotecznosci lokalnej. Dzigki bo gatej ofercie zajg¢ mieszkaficy gminy majg
mozliwoéé rozwijania swoich pasji, zdobywania nowych umiejetnosci oraz nawigzywania relacji
spotecznych. Szczegdlne uwzglednienie potrzeb senioréw sprzyja budowaniu spoteczenstwa
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otwartego, integracyjnego i aktywnego kulturalnie.

Konkursy

Cel dlugoterminowy
(oczekiwany stan/zmiany)

Aktywizacja mieszkancow
poprzez organizacje konkursow
rozwijajgcych kreatywnosc,
wiedze oraz zainteresowanie
kulturg i tradycja lokalna.

Cele krétkoterminowe

- organizacja konkursow
artystycznych i tematycznych,

- organizacja konkurséw dla dzieci i

mlodziezy,

- rozwijanie konkursow zwigzanych

z tradycja i historig regionu,
- wspolpraca ze szkotami przy
organizacji konkursow.

Wskazniki

- liczba konkurséw w roku
),

- liczba uczestnikow (200),

- liczba szko? i instytucji
zaangazowanych w
konkursy (4),

- liczba konkursow o
charakterze cyklicznym (6).

Podstawowym celem organizacji konkursow jest rozwijanie kreatywnosci, promowanie
czytelnictwa, wspieranie talentéw oraz budowanie pozytywnego wizerunku instytucji, jako miejsca
otwartego na inicjatywy mieszkancoéw. Konkursy powinny by¢ dostosowane do réznych grup
wiekowych i zainteresowan, tak, aby kazdy mieszkaniec mogt znalezé w ofercie instytucji co$ dla
siebie.

Organizacja konkurséw w ofercie instytucji stanowi wazny element aktywizowania spotecznosci
lokalnej, rozwijania zainteresowan czytelniczych oraz promowania tworczosci artystycznej
i intelektualnej mieszkancow. Konkursy moga petni¢ funkeje edukacyjna, integracyjna i kulturalng,
zachecajac dzieci, milodziez oraz dorostych do aktywnego uczestnictwa w zyciu instytucji.
Odpowiednio zaplanowany system konkursow pozwala na systematyczne budowanie relacji
s odbiorcami oraz wzmacnianie roli biblioteki i instytucji kultury, jako centrum lokalnej
aktywnosci.

W ramach dziatalnodci instytucji kultury i biblioteki mozna planowac réznorodne formy
konkurséw. Do najpopularniejszych naleza konkursy literackie, plastyczne, fotograficzne,
recytatorskie, czytelnicze oraz konkursy wiedzy. Konkursy literackie moga zachgca¢ uczestnikow
do pisania opowiadan, wierszy czy krotkich form prozatorskich inspirowanych literaturg, historig
regionu lub waznymi wydarzeniami spotecznymi. Konkursy plastyczne skierowane szczegdlnie do
dzieci i mtodziezy pozwalajg rozwija¢ zdolnosci artystyczne oraz kreatywno$¢ poprzez tworzenie
prac inspirowanych ksigzkami, legendami czy lokalng kultura.

Waznym elementem dziatalnosci biblioteki moga by¢ rowniez konkursy czytelnicze, ktorych celem
jest popularyzacja literatury oraz zachgcanie do systematycznego korzystania ze zbiorow
bibliotecznych. Konkursy te mogg przyjmowaé forme quizéw literackich, turniejow wiedzy
o ksigzkach, wyzwan czytelniczych czy zabaw polegajacych na zbieraniu punktow za przeczytane
ksigzki. Tego typu inicjatywy szczegdlnie dobrze sprawdzajg si¢ w pracy z dzie¢mi i mtodziezg
szkolng. Instytucja kultury moze takze organizowac konkursy tematyczne zwigzane z waznymi
$wietami i wydarzeniami w ciggu roku. Przyktadem mogg byé konkursy patriotyczne z okazji $wiat
narodowych, konkursy $wiateczne zwigzane z Bozym Narodzeniem lub Wielkanoca, konkursy
ekologiczne promujace postawy proekologiczne czy konkursy zwigzane z lokalng historig
i tradycjg. Takie dzialania pomagaja taczy¢ dziatalno$é edukacyjng z promowaniem wartosci

kulturowych i spotecznych.
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Plan organizacji konkurséw powinien obejmowaé harmonogram dziatan roztozony w ciagu calego
roku kalendarzowego. Pozwala to na systematyczne angazowanie mieszkancéw oraz zapewnia
roznorodnoéé tematyczng wydarzen. Przykladowo w okresie zimowym mozna organizowaé
konkursy literackie i czytelnicze, wiosng konkursy plastyczne i ekologiczne, latem konkursy
fotograficzne lub plenerowe, natomiast jesienig konkursy zwiazane z historig regionu lub literaturg.

Bardzo istotnym elementem organizacji konkursow jest wspotpraca z lokalnymi szkotami,
przedszkolami, organizacjami spotecznymi oraz stowarzyszeniami dzialajgcymi na terenie gminy.
Dzieki temu mozliwe jest dotarcie do wickszej liczby uczestnikow oraz budowanie partnerstw
sprzyjajacych rozwojowi dziatalnodci kulturalnej. Szkoty mogg wspiera¢ promocjg konkursow
wéréd uczniow, natomiast instytucja kultury moze oferowaé przestrzen do prezentacji prac
i organizacji finatow konkursowych.

Waznym etapem organizacji konkursu jest przygotowanie regulaminu, ktéry jasno okresla zasady
uczestnictwa, kryteria oceny prac, terminy nadsytania zgloszen oraz sposob ogloszenia wynikow.
Transparentne zasady sprzyjaja budowaniu zaufania uczestnikéw oraz podnosza rangg wydarzenia.

Istotnym elementem jest takze odpowiednia promocja konkursow. Informacje o konkursach
powinny by¢ publikowane na stronie internetowej instytucji, w mediach spoteczno$ciowych, na
plakatach oraz przekazywane do szkot i lokalnych instytucji. Warto réwniez wykorzystywac
lokalne media do informowania mieszkaficow o organizowanych wydarzeniach.

Zwieficzeniem kazdego konkursu powinno by¢ uroczyste podsumowanie oraz wrgczenie nagrod.
Takie wydarzenie moze mie¢ forme spotkania w instytucji kultury polaczonego z prezentacja
nagrodzonych prac, wystawa, czytaniem utwordw literackich lub wystepem artystycznym. Dzigki
temu uczestnicy mogg zaprezentowaé swoje osiagniecia szerszej publicznosci, a instytucja buduje
atmosfere docenienia i motywacji do dalsze] aktywnosci.

Dlugofalowa organizacja konkursow pozwala na rozwijanie talentow mieszkancow, wzmacnianie
wiezi spotecznych oraz promowanie kultury i czytelnictwa. Instytucja kultury z bibliotekg moze
dzieki temu petni¢ rolg miejsca inspiracji, edukacji oraz tworczej aktywnoéci dla catej spolecznoscei
lokalnej.

Obchody uroczystosci patriotycznych i okoliczno$ciowych

Cel dlugoterminowy Cele krétkoterminowe Wskazniki
(oczekiwany stan/zmiany)
- organizacja obchodow $wigt - liczba wydarzen
Wzmacnianie tozsamosci narod9wych, . patriotycznych (3),
lokalnej i patriotycznej poprzez | wspdlpraca ze szkotami 1 - liczba uczestnikow

organizacjami spotecznymi,

- przygotowywanie wydarzen
edukacyjnych zwigzanych z
historig regionu,

uroczystosci (90),
- liczba zaangazowanych
organizacji 1 instytucji (3),

organizacj¢ uroczystosci
upamigtniajgcych wazne
wydarzenia historyczne i $wieta

panstwowe. . o _ - liczba wydarzen
- angazowanie mieszkancow w dukacyinych zwi I
przygotowanie uroczystosci. cdukacyjnye S
- z historig (3).

Podstawowym zatozeniem koncepcji jest organizowanie uroczystosci W sposob atrakcyjny,
angazujacy rozne grupy wiekowe oraz taczacy tradycyjne formy upamietniania z nowoczesnymi
dziataniami edukacyjno-kulturalnymi. Wydarzenia patriotyczne powinny by¢ przygotowywane
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we wspOlpracy =z samorzgdem lokalnym, szkotami, organizacjami spofecznymi,
stowarzyszeniami, parafiami, a takze lokalnymi grupami artystycznymi i mieszkancami.
Organizacja obchodéw uroczystos$ci patriotycznych i okolicznosciowych w instytucji kultury
stanowi wazny element dziatalno$ci spotecznej i edukacyjnej. Ich celem jest pielggnowanie
pamieci historycznej, ksztaltowanie postaw obywatelskich, wzmacnianie tozsamosci narodowej
oraz budowanie wiezi spotecznych wsrod mieszkancow gminy. Instytucja kultury, jako miejsce
spotka  lokalnej spotecznosci, petni szczegdlng rolg w  przygotowaniu wydarzen
upamietniajgcych wazne rocznice historyczne oraz §wigta panstwowe.

Do najwazniejszych uroczystosci patriotycznych organizowanych przez instytucje kultury nalezg
miedzy innymi obchody Narodowego Swigta Niepodlegtosci (11 listopada), Swieta Konstytucji 3
Maja, kazde z tych wydarzeh moze przyjmowaé forme¢ uroczystosci oficjalnych polaczonych
z programem artystycznym, wystawami, spotkaniami edukacyjnymi oraz —dziataniami
integrujacymi spotecznosc.

Istotnym elementem obchodéw jest przygotowanie czgsci oficjalnej, obejmujacej zlozenie
kwiatow w miejscach pamieci, od$piewanie hymnu narodowego, przemdéwienia okolicznosciowe
oraz udziat pocztéw sztandarowych. Instytucja kultury moze wspiera¢ organizacje tych wydarzen
poprzez przygotowanie scenariusza uroczystosci, oprawy muzycznej, nagto$nienia oraz zaplecza
organizacyjnego.

Drugim waznym elementem sg programy artystyczne przygotowywane przez dzieci, mtodziez
oraz lokalne zespoly artystyczne. Mogg to by¢ koncerty piesni patriotycznych, spektakle teatralne,
recytacje poezji, inscenizacje historyczne czy widowiska stowno-muzyczne. Wigczanie miodego
pokolenia w przygotowanie uroczystosci sprzyja budowaniu swiadomosci historycznej oraz
poczucia odpowiedzialnosci za dziedzictwo narodowe.

Instytucja kultury moze takze organizowaé wydarzenia towarzyszace obchodom patriotycznym.
Nalezg do nich wystawy historyczne, projekcje filméw o tematyce patriotycznej, spotkania
z historykami, kombatantami lub §wiadkami historii, konkursy plastyczne i literackie dla dzieci
i mlodziezy, a takze warsztaty edukacyjne dotyczace symboli narodowych czy historii regionu.
Takie dzialania pozwalajg poglebi¢ wiedze mieszkancOw oraz zainteresowaé historig osoby
w réznym wieku.

Waznym elementem koncepcji jest rowniez promocja lokalnej historii. Instytucja kultury moze
gromadzi¢ materialy archiwalne, fotografie, relacje mieszkancéw oraz organizowac spotkania
poswiecone historii miejscowosci i jej bohateréw. Dzigki temu wydarzenia patriotyczne zyskujg
lokalny wymiar, a mieszkancy moga poczu¢ wigkszg wi¢z ze swoja ,,mala ojczyzng”.

Obchody uroczystosci okolicznosciowych obejmujg réwniez wydarzenia o charakterze
spotecznym i kulturalnym, takie jak Dziefi Kobiet, Dzien Matki, Dzien Seniora, rocznice
dziatalno$ci instytucji, jubileusze organizacji czy wydarzenia zwigzane z kalendarzem tradycji

i $wigt. W ramach tych uroczystosci instytucja kultury moze organizowaé koncerty, spotkania
integracyjne, warsztaty tematyczne, przedstawienia dla dzieci czy wydarzenia plenerowe.

Wazng role w realizacji koncepcji odgrywa promocja wydarzen. Instytucja kultury powinna
wykorzystywaé rézne kanaty komunikacji, takie jak media spotecznosciowe, strona internetowa,
plakaty, lokalne media czy wspdtprace ze szkotami i organizacjami spolecznymi. Dzigki temu
mozliwe jest dotarcie do szerokiego grona odbiorcéw i zachgcenie mieszkancow do aktywnego
udziatu w uroczystosciach.

Koncepcja obchodéw uroczystosci patriotycznych i okolicznosciowych w instytucji kultury
powinna opiera¢ si¢ na integracji spotecznosci lokalnej, edukacji historycznej oraz pielegnowaniu
tradycji narodowych i regionalnych. Poprzez réznorodne formy dziatan kulturalnych mozliwe jest
nie tylko upamietnienie waznych wydarzen historycznych, ale takze budowanie wspélnoty oraz
wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej i lokalnej wérdd mieszkancow.
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Cel dlugoterminowy
(oczekiwany stan/zmiany)

Cele krotkoterminowe

- organizacja wspolnych wydarzen i

Wskazniki

- liczba wspdlnych inicjatyw

Wzmocnienie wspolpracy z warsztatow, ),

Kotami Gospodyn Wiejskich - promocja tradycyjnej kuchni i - liczba wydarzen z udzialem

jako waznymi partnerami w rekodziela, KGW (9),

rozwoju zycia kulturalnego - wsparcie KGW w organizacji - liczba uczestnikow

oraz zachowaniu tradycji i wydarzen lokalnych, wydarzen (900),

dziedzictwa lokalnego. - wspolna realizacja projektow - liczba projektow
kulturalnych. realizowanych wspdlnie z

KGW(3).

Wspoétpraca instytucji kultury z Kotami Gospodyn Wiejskich (KGW) z gminy Suwatki stanowi
niezwykle wazny element budowania i wzmacniania lokalnej tozsamosei kulturowej. Kota
Gospodyn Wiejskich z gminy Suwatki od wielu lat odgrywaja istotng rolg w podtrzymywaniu
tradycji, zwyczajéw oraz dziedzictwa kulturowego wsi. Instytucja kultury, dziatajaca na terenie
gminy, moze by¢ naturalnym partnerem dla KGW z gminy Suwatki, wspierajac ich inicjatywy,
tworzac przestrzen do integracji spolecznej oraz rozwijania aktywnosci kulturalnej mieszkancow.

Jednym z podstawowych obszaréw wspdtpracy jest wspolna organizacja wydarzen kulturalnych,
takich jak festyny, jarmarki, dozynki, przeglady kulinarne czy spotkania tematyczne. Kota
Gospodyn Wiejskich z gminy Suwaltki posiadajg ogromne doswiadczenie w przygotowywaniu
tradycyjnych potraw regionalnych, dekoracji oraz oprawy wydarze nawigzujacych do lokalnych
tradycji. Instytucja kultury moze zapewnia¢ zaplecze organizacyjne, promocj¢ wydarzen, wsparcie
logistyczne oraz koordynacje dziatan. Dzigki temu powstajg wydarzenia integrujace spoteczno$é
lokalng i promujgce dziedzictwo kulturowe regionu.

Kolejnym waznym elementem wspdlpracy jest organizacja warsztatow i zajec edukacyjnych.
Cztonkinie KGW z gminy Suwalki czesto posiadaja bogata wiedzg oraz umiejgtnosci w zakresie
rekodzieta, tradycyjnej kuchni, haftu, robotek rgcznych czy tworzenia 0zd6b okolicznos$ciowych.
Instytucja kultury moze wspélnie z kotami organizowaé warsztaty dla dzieci, miodziezy oraz
dorostych, podczas ktérych przekazywana jest wiedza o dawnych zwyczajach i technikach
rzemiedlniczych. Tego typu dziatania sprzyjaja miedzypokoleniowej integracji oraz zachowaniu
niematerialnego dziedzictwa kulturowego.

Wsp6lpraca moze obejmowa¢ takze udziat KGW z gminy Suwatki w przygotowaniu lokalnych
wystaw, ekspozycji tematycznych czy projektow dokumentujgcych historig i tradycje gminy.
Cztonkinie kot czesto dysponujg unikatowymi przedmiotami, strojami ludowymi, fotografiami czy
pamigtkami rodzinnymi, ktére mogg sta¢ si¢ czescig wystaw organizowanych przez instytucje
kultury. Dzigki temu mozliwe jest stworzenie przestrzeni prezentujacej lokalng historig i dorobek
spotecznosci wiejskiej.

Istotnym aspektem wspolpracy jest réwniez wspolne aplikowanie o $rodki zewngtrzne na realizacje
projektow kulturalnych i spotecznych. Instytucja kultury moze wspiera¢ Kota Gospodyn Wiejskich
z gminy Suwatki w przygotowywaniu wnioskéw o dofinansowanie, planowaniu dziatan
projektowych czy rozliczaniu grantéw. Dzieki temu mozliwe jest pozyskiwanie dodatkowych
$rodkéw finansowych na rozwdj inicjatyw lokalnych, organizacjg wydarzen czy zakup niezbgdnego
Wwyposazenia.

Warto réwniez podkreglié role instytucji kultury, jako miejsca spotkan i integracji dla cztonkin
KGW. Udostepnianie sal, zaplecza technicznego czy przestrzeni do organizowania zebran, prob
artystycznych lub przygotowan do wydarzen pozwala na rozwijanie dziatalnosci kol oraz
wzmacnianie wigzi spolecznych w gminie. Instytucja kultury moze réwniez wspierac promocje¢
dziatah KGW z gminy Suwatki poprzez media spolecznosciowe, strong internetows czy materiaty
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Dlugofalowa wspélpraca pomiedzy instytucjg kultury a Kotami Gospodyfn Wiejskich z gminy
Suwatki sprzyja aktywizacji mieszkancéw, wzmacnianiu poczucia wspolnoty oraz budowaniu
pozytywnego wizerunku gminy, jako miejsca dbajgcego o tradycje i rozwdj lokalnej kultury.
Wspblne inicjatywy pozwalaja nie tylko na zachowanie dziedzictwa kulturowego, ale réwniez na
jego tworcze rozwijanie i dostosowywanie do wspotczesnych potrzeb spotecznosdei.

Szeroko rozumiana wspélpraca z Kotami Gospodyn Wiejskich w instytucji kultury powinna opiera¢
si¢ na partnerstwie, wzajemnym wsparciu oraz otwartoSci na nowe inicjatywy. Dzigki
zaangazowaniu obu stron mozliwe jest tworzenie bogatej i réznorodnej oferty kulturalnej, ktéra
odpowiada na potrzeby mieszkancoéw oraz wzmacnia lokalng tozsamos¢ kulturows.

* wskazniki powinny obejmowaé (z zachowaniem stopnia ogoélnosci) mozliwe do

przewidzenia ilosci (liczby), co najmniej w kategoriach zamieszczonych ponize;.

1. Projekty obejmujgce wspdlprace lokalna, regionalng i miedzynarodows (partnerskg).

2. Dziatalno$¢ ustugowa.

3. Koncerty/Imprezy.

4. Wystawy/Cykle wystaw.

5. Spotkania autorskie.

6. Tworzenie i prowadzenie grup artystycznych.

7. Réznego rodzaju warsztaty i zajecia mieszkancom gminy z uwzglednieniem potrzeb seniordw.

8. Konkursy.

9. Obchody uroczystosci patriotycznych i okolicznosciowych.

10. Szeroko rozumiana wspdlpraca z Kotami Gospodyn Wiejskich Gminy Suwatki.
3. Inne (zgodne ze statutem)

Osrodek Czytelnictwa i Kultury Gminy Suwatki, jako wiodgca instytucja w gminie skupia si¢ na

realizacji nastepujacych zadan.

1. Ochrona i popularyzacja lokalnego dziedzictwa — dokumentowanie historii wsi, tradycji,
obyczajow, rekodzieta i regionalnej tworczosci artystycznej. Organizowanie wystaw,
warsztatow 1 festiwali, ktore pozwalajg mieszkancom i gosciom poznawaé unikalne wartosci
kulturowe regionu.

2. Rozwéj edukacji kulturalnej i artystycznej — prowadzenie zaje¢ muzycznych, teatralnych,
plastycznych oraz literackich dla réznych grup wiekowych. Wspieranie dzieci, miodziezy
i dorostych w rozwijaniu pasji artystycznych i kompetencji kreatywnych.

3. Integracja spolecznos$ci lokalnej — tworzenie wydarzen, ktore sprzyjajg wspoipracy miedzy
mieszkafcami wsi, budowaniu wiezi sgsiedzkich oraz wspolnej tozsamosci gminne;.

Organizowanie spotkan, debat, koncertow, piknikow i innych form aktywnosci kulturalne;.
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Wspieranie lokalnych artystéw i twéreéw — zapewnienie przestrzeni do prezentacji ich pracy,
promocji talentow, wspotpracy z regionalnymi i krajowymi instytucjami kultury oraz
rozwijania inicjatyw kulturalnych.

Promocja gminy na zewngtrz — poprzez organizacje wydarzen o charakterze otwartym dla
turystow i mieszkancow okolicznych gmin, instytucje kultury stajg si¢ wizytdwka regionu,
pokazujac jego unikalnos¢ i aktywnosé spoteczno-kulturalng.

. Wspolpraca mig¢dzyinstytucjonalna — integracja dziatan z lokalnymi szkotami, bibliotekami,
stowarzyszeniami i organizacjami pozarzadowymi w celu realizacji wspdlnych projektow
kulturalnych i edukacyjnych.

Zalozenia zrownowazonego rozwoju — podejscie do zarzadzania, ktére lgczy misje
artystyczna, edukacyjng z odpowiedzialnoscia Srodowiskowa, spoteczng i ekonomiczng, dziata
tak, aby zaspokoi¢ potrzeby obecnych odbiorcow.

Wykorzystanie nowych technologii — sposob utatwiania i wdrazania nowych narzedzi, sposob

tworzenia oferty z wykorzystaniem nowinek w sposobie odbierania sztuki.
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